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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO UNDECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA LOS DIAS 11 Y
12 DE JUNIO DE 2025, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. Introduccion

El Consejo de Administracién de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, con
objeto de justificar la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad
(los “Estatutos Sociales”) que se somete a la aprobacion de la Junta General bajo el
punto undécimo de su orden del dia. A todos los efectos oportunos, este informe incluye
igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacion entre la nueva redacciéon de
los articulos de los Estatutos Sociales que se plantean modificar y la actualmente en
vigor, se incluye, a titulo informativo, como anexo a este informe, una trascripcioén literal
del texto de los articulos que se proponen modificar, a doble columna, en la que se
resaltan en la columna derecha los cambios que se proponen introducir sobre el texto
vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Justificacion general de la propuesta

Las modificaciones que se proponen a los Estatutos Sociales de la Sociedad se
enmarcan, en el deseo de la Sociedad en avanzar en las mejoras continuas del buen
gobierno corporativo, fundamentada en la recomendacion de modificacion de los
Estatutos Sociales informada positivamente por la Comision de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo en la que se ha tenido en cuenta, también, los informes de inversores y proxy
advisors en relacién con estas materias, asi como el contenido de la Guia Técnica 1/2024
sobre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés PUblico publicada por la CNMV
el 27 de junio de 2024 (Guia Técnica 1/2024).

La reforma de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacién de la Junta General
bajo el punto undécimo del orden del dia, tiene como principales finalidades:

a) Mejoras relativas a la organizacidn corporativa y gobernanza.

b) Igualar, en la medida de lo posible y de acuerdo con la legislacién vigente, el
tratamiento de la informacién financiera y no financiera.

c) Mejoras técnicas y de actualizacion.
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En los apartados siguientes de este informe se recoge de forma mds detallada y dentro
de las mejoras de gobierno corporativo planteadas por la Sociedad en esta Junta
General, la justificacion de las modificaciones que afectan a cada uno de los articulos
de los Estatutos Sociales antes citados.

3.

3.1.

Justificacidon concreta de la modificacion

Organizacién Corporativa y gobernanza

La Sociedad propone, a fravés de esta Junta General y en los proximos anos,
promover aun mds sus prdcticas de buen gobierno corporativo para alcanzar el
mayor nivel de cumplimiento tanto en el dmbito nacional como internacional y
siguiendo las recomendaciones emitidas por los inversores y proxy advisors. Algunas
de estas mejoras requieren en algunos casos unas modificaciones estatutarias, como
las que se contemplan en este informe, que, como se verd, se complementan con
otras medidas tomadas por la Sociedad.

La propuesta estatutaria relativa a organizacién corporativa y gobernanza
comportard a su vez una modificacién de los articulos del Reglamento del Consejo
de Administracién, cuya competencia corresponde al Consejo de Administracién.

3.1.1. Reflejar adecuadamente las funciones del Presidente de la Compaiia

(art.44)

Independientemente del cardcter ejecutivo que pueda tener el
Presidente, se propone reflejar adecuadamente las funciones del
Presidente del Consejo de Administracion como Presidente de la
Compania, que asume la alta autoridad vy la representacion juridica e
institucional de la Sociedad, sin merma de las competencias en la Junta
General y en el Consejo de Administracién y sus Comisiones.

3.1.2.Revisidon de las Comisiones existentes, agrupando aquellas que tienen

funciones complementarias (arts. 43.2, 47, 48, 48 bis, 49, 54, 57 y 60)

En la actualidad Sacyr tiene las siguientes Comisiones Delegadas: la
Comision  Ejecutiva, la Comision de Auditoria, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y la Comisidon de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo.

Con esa propuesta de modificacion estatutaria, se quiere mantener la
Comision Ejecutiva, y aquellas que son obligatorias por Ley, la Comision de
Auditoria y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, proponiendo
una nueva agrupacién en base a las funciones de las hasta ahora
existentes Comisiones y aumentando la cifra mdxima de miembros de
cinco, tal y como hoy se prevé en los arficulos 48 y 49 de los Estatutos
Sociales, a seis.



SacCyr

Asi, por una parte, y siguiendo las recomendaciones de la Guia Técnica
1/2024 se propone agrupar la Comisién de Auditoria y Sostenibilidad, y, por
otra parte, se propone sumar a la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, las competencias y el fitulo propio de las materias de
Gobierno Corporativo, ambas formadas por un méximo de seis Consejeros.
Igualmente, se propone modificar el resto de las disposiciones que hacen
referencia a las Comisiones para adaptarlas a las nuevas propuestas.

3.2 Igualar, en la medida de lo posible y de acuerdo con la legislacion vigente,
el fratamiento de la informacién financiera y no financiera (Capitulo Ili: arts.
59, 59 bis, 62 bis, 62 ter y 62 quater)

La Sociedad propone revisar el Capitulo lll relativo, hasta ahora, al ejercicio
social y a la informaciéon financiera, para incluir también el tratamiento
paralelo en cuando a la supervision y verificacidn de la informacion no
financiera.

3.3.  Mejoras técnicas y de actualizacion (arts. 2.1, 6.1, 17.1 y 20.2)

Aprovechando la revision de los Estatutos Sociales, se ha realizado una mejora
de la redaccion de algunas disposiciones estatutarias y corregido algunos
errores.

4. Propuesta de modificacion a la Junta General

A continuacidn, se trascribe literalmente el texto integro de la modificacion estatutaria
propuesta:

Articulo 2. Objeto social
1. La Sociedad tiene por objeto social:

(a) La adquisicion, rehabilitacion o construccion de fincas urbanas para su
arrendamiento o enajenacion.

(b) La compraventa de terrenos, derechos de edificacion y unidades de
aprovechamiento urbanistico, asi como su ordenacién, transformacidn, urbanizacion,
parcelacion, reparcelacion, compensacion, etc. y posterior edificacion, en su caso,
interviniendo en todo el proceso urbanistico hasta su culminacion por la edificacion.

(c) La administracién, la conservacion, el mantenimiento y, en general, todo lo
relacionado con las instalaciones y los servicios de fincas urbanas, asi como los terrenos,
infraestructuras, obras, instalaciones de urbanizacién que correspondan a éstos en virtud
del planeamiento urbanistico, ya sea por cuenta propia o ajena, y la prestacion de
servicios de arquitectura, ingenieria y urbanismo relacionados con dichas fincas
urbanas, o con su propiedad.



SacCyr

(d) La prestacion y comercializaciéon de toda clase de servicios y suministros relativos a
las comunicaciones, a la informdtica y a las redes de distribucion energéticas, asi como
la colaboracién en la comercializacion y mediacion en seguros, servicios de seguridad
y tfransporte, bien por cuenta propia o ajena.

(e) La gestion y administraciéon de espacios comerciales, de residencias y centros de la
tercera edad, hoteles y residencias turisticas, y de estudiantes.

(f) La contratacidn, gestion y ejecucion de toda clase de obras y construcciones en su
mds amplio sentido, tanto publicas como privadas, como carreteras, obras hidrdulicas,
ferrocarriles, obras maritimas, edificacion, obras del medio ambiente, y en general tfodas
las relacionadas con el ramo de la construccion.

(g) La adquisicién, administracion, gestion, promocion, explotacion en arrendamiento o
en cualquier otra forma, construccion, compra y venta de toda clase de bienes
inmuebles, asi como el asesoramiento respecto a las operaciones anteriores. (h) La
elaboracion de todo tipo de proyectos de ingenieria y arquitectura, asi como la
direccion, supervision y asesoramiento en la ejecucion de todo tipo de obras y
construcciones.

(i) La adquisicion, tenencia, disfrute, administracion y enajenacion de toda clase de
valores mobiliarios por cuenta propia, quedando excluidas las actividades que la
legislacion especial y bdsicamente la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios
de Inversion, atribuye con cardcter exclusivo a otras entidades.

(i) Gestionar servicios pUblicos de abastecimiento de agua, alcantarillado y depuracion.

(k) La gestion de toda clase de concesiones y autorizaciones administrativas de obras,
servicios y mixtas del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia y Municipio de las que
sea titular y la participacion accionarial en sociedades de aquellas.

(I) La explotacion de minas y canteras y la comercializacion de sus productos.

(m) La fabricacién, compra, venta, importacién, exportacion y distribucion de equipos,
instalacion de elementos y materiales de construccion o destinados a la misma.

(n) Adquisicién, explotacion en cualquier forma, comercializacidn, cesion y enajenacion
de todo tipo de propiedad intelectual y patentes y demds modalidades de propiedad
industrial.

(o) Fabricacién y comercializacion de productos prefabricados y demds relacionados
con la construccion.

(p) La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a sociedades filiales o sociedades
participadas, espanolas o extranjeras.

(q) La explotacion, importacion, exportacién, transporte, distribucion, venta y
comercializacién de materias primas de cualquier tipo, tanto vegetales como minerales.
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La Sociedad podrd desarrollar las actividades de ejecucion y complementarias que
fueran necesarias para llevar a cabo las actuaciones antes referidas.

2. Las actividades integrantes del objeto social descrito en el apartado 1 anterior se
podrdn desarrollar de forma directa o, preferentemente, de forma indirecta, a través de
la participacién en otras entidades o sociedades.

Articulo 6. Representacién de las acciones y condicién de accionista

1. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 496 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y demds
disposiciones complementarias, las acciones estardn necesariamente representadas
por anotaciones en cuenta.

2. A todos los efectos, la Sociedad Unicamente reconocerd como accionistas a las
personas que aparezcan legitimadas por los asientos de los Registros de Detalle de las
enfidades participantes en la “Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores” (Iberclear).

3. La Sociedad tendrd derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que
lleven dichos registros los datos correspondientes de los accionistas, incluidos las
direcciones y medios de contacto de que dispongan.

Articulo 17. Obligaciones convertibles y canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podrdn emitirse con relacién de cambio
fijo (determinada o determinable) o con relacion de cambio variable.

2. El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podrd ser
suprimido de conformidad con las reglas legales y estatutarias aplicables a la supresion
del derecho de suscripcion preferente de las acciones.

Articulo 20. Principios de actuacién
1. Todos los érganos de la Sociedad y sus miembros integrantes, sus directivos y cuantos
puedan resultar vinculados por estos Estatutos, han de velar por el interés social,

adecudndose al mismo en todas sus decisiones y actuaciones.

2. Los drganos de la Sociedad deberdn dar un trato igual a los accionistas que se
encuentren en condiciones idénticas.

Articulo 43. Remuneracién de los administradores
1. Los consejeros, en su condicidon de miembros del Consejo de Administracidn, y por sus

labores de supervision y decision colegiada, tendrdn derecho a percibir una retribucion
de la Sociedad que consistird en una cantidad anual fija. El importe conjunto mdximo
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de la retribucién de los consejeros en su condicion de tales serd fijado por la Junta
General, y permanecerd vigente en tanto ésta no acuerde su modificacion.

Corresponderd al Consejo de Administraciéon, dentro del limite fijado por la Junta
General, fijar en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada consejero para
lo que atenderd a (i) los cargos que ocupen en el seno de dicho drgano; (ii] las
caracteristicas concurrentes en los mismos; o (iii) su pertenencia o no, y grado de
responsabilidad, en las distintas comisiones.

2. Los consejeros que, de manera adicional a sus labores de supervision y decision
colegiada, cumplan funciones ejecutivas denfro de la Sociedad sea cual fuere su
relacién con la Sociedad, tendrdn derecho a percibir, por dichas funciones, en los
términos que previamente convenga el Consejo de Administracion, de manera
adicional a la referida en el apartado 1 anterior, y con sujecién a lo dispuesto en el
apartado 3 posterior, una retribuciéon compuesta por: (a) una parte fija, adecuada alos
servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada con
algun indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa; (c) una parte
asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro oportunos; (d) una
indemnizacién para el caso de (i) cese no debido a incumplimiento imputable al
consejero o (i) dimisidn por causas sobrevenidas ajenas al consejero, asi como (e) una
remuneracion por pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y
permanencia o fidelizacion.

Corresponde, como antes ha sido referido, al Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, la
determinacion de las partidas retributivas asi como del importe de las mismas que
correspondan a los consejeros ejecutivos, incluyendo, en la medida que corresponda,
la parte fija, las modalidades de configuracion y los indicadores de cdlculo de la parte
variable (que en ningdn caso podrd consistir en una participacion en los beneficios de
la sociedad), las previsiones asistenciales, la indemnizaciéon por cese o dimision por
causa sobrevenida ajena al consejero y las remuneraciones por pactos de exclusividad,
no concurrencia post-contractual, permanencia o fidelizacidon. Los consejeros
afectados se abstendrdan de asistir y participar en la deliberacidon correspondiente. El
Consejo de Administracion cuidard que las retribuciones se orienten por las condiciones
del mercado y tomen en consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que
entrana el papel que estd llamado a desempenar cada consejero.

3. Las retribuciones de los consejeros (ejecutivos y no ejecutivos) serdn sometidas a la
Junta General en los términos y condiciones que establezca la legislacion, en cada
momento, vigente.

4. Los consejeros podrdn ser retribuidos ademds con la enfrega de acciones de la
Sociedad, de opciones sobre las mismas o retribuciones vinculadas al valor de las
acciones. Esta retribucion deberd ser acordada por la Junta General. El acuerdo de la
Junta General deberd incluir el nUmero mdximo de acciones que se podrdn asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones
que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.
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5. La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
SUS consejeros.

6. La Sociedad informard sobre las retribuciones de los consejeros en los términos y
condiciones que establezca la legislacion, en cada momento, vigente.

Articulo 44. El Presidente del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, designard entfre sus miembros a un Presidente,
determinando, en su caso, las funciones ejecutivas que le correspondan.

2. El Presidente del Consejo de Administracion, por el hecho de serlo, asumird igualmente
la condicion de Presidente de la compahnia, asumird su alta autoridad y la
representacion juridica e institucional de la Sociedad, sin merma de las competencias
de la Junta General de Accionistas, del Consejo de Administracidn y de sus comisiones.

El Presidente deberd velar por la definicion, vigencia y cumplimiento del Propdsito,
Valores, Visidn y Misién de la Sociedad, asi como de su Cédigo Etico.

El Presidente podrd adoptar, en los casos de urgencia que no permitan la convocatoria
o reunion de los érganos sociales pertinentes, y siempre de dentro de los limites previstos
legalmente, las medidas indispensables para proteger el interés y los activos sociales,
dando cuenta y convocando inmediatamente a dichos érganos para la adopcién de
las medidas o acuerdos pertinentes.

El Presidente liderard la estrategia corporativa y de modelo de negocio de la Sociedad,
fomando las iniciativas y ejecutando las acciones necesarias a tal fin, sin perjuicio de las
competencias de la Junta General de Accionistas, del Consejo de Administracion y de
sus Comisiones.

Asi mismo, presidird la Junta General de Accionistas con sujecion en todo caso a lo
dispuesto en la legislacion vigente, los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta
General de Accionistas y demds normas internas de aplicacion.

3. El Presidente del Consejo de Administracion, ademds de las facultades y
competencias que legalmente le corresponden, ostentard las siguientes:

(a) La facultad de convocar y presidir el Consejo de Administracion y la Comisidn
Ejecutiva, de fijar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.

(b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento
del propio Consejo de Administracion y demads érganos de gobierno, asicomo proponer
a las personas que desempenaran, en su caso, los cargos de vicepresidente, consejero
delegado, secretario y vicesecretario del Consejo de Administracion y de sus
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comisiones, sin perjuicio de las facultades de informacidn previa que corresponda a la
Comision competente.

(c) Velar, con la colaboracién del secretario del Consejo de Administracion, para que
los consejeros reciban con cardcter previo la informacion suficiente para deliberar sobre
los puntos del orden de dia.

(d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre foma de posicion.

(e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva, a
cuyo efecto dispondrd de los mds amplios poderes de representacion, sin perjuicio de
las delegaciones que al efecto pueda otorgar el érgano correspondiente a favor de
ofros Consejeros.

(f) Confirmar por si, o porla persona en quien delegue, la presentacion de las propuestas
de conftratacion o separaciéon de altos directivos que deberd aprobar, en su caso, el
Consejo de Administracion.

Articulo 47. O'rganos delegados del Consejo de Administracion y comisiones consultivas.

1. El Consejo de Administracién podrd delegar, con cardcter permanente, todas o
algunas de sus facultades en una Comisién Ejecutiva y/o en uno o varios consejeros-
delegados y determinar los miembros del propio Consejo de Administracidon que vayan
a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las
facultades concedidas.

2. La delegacion de facultades con cardcter permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo de Administracion que hayan de ocupar tales cargos,
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del niUmero de
miembros del Consejo de Administracion que en su dia hubiera fijado la Junta General
para la composicion del érgano, aunque no se hallare cubierto dicho numero en su
fotalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido vacantes.

3. La Sociedad contard siempre con las Comisiones delegadas del Consejo de
Administracion que resulten obligatorias asi como aquellas otras que considere
conveniente constituir, quedando a decision del Consejo de Administracion su posible
agrupacion o separacion, para asi ganar flexibilidad.

Articulo 48. Comisién de Auditoria y Sostenibilidad.

1. En el seno del Consejo de Administracidn se constituird una Comision de Auditoria y
Sostenibilidad, formada por un minimo de tres y un mdximo de seis consejeros
designados por el Consejo de Administracidn. Los miembros de la Comision de Auditoria
y Sostenibilidad serdn, en su totalidad, consejeros no ejecutivos del Consejo de
Administracién. La mayoria de sus miembros deberdn ser consejeros independientes y
uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
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2. Los miembros de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad serdn elegidos por un plazo
maximo de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual
duracién maxima.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad serd designado, por el propio
Consejo de Administracion, de entre los Consejeros independientes y deberd ser
sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez franscurrido el plazo de un
ano desde su cese.

La Comision de Auditoria y Sostenibilidad contard asimismo con un Secretario, que serd
el del Consejo de Administracion, el cual tendrd voz pero no voto. Caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituird en el desempeno de sus
funciones el Vicesecretario del Consejo de Administracién, que igualmente tendrd voz
pero no voto.

3. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad tendrd las funciones que le atribuyan la ley,
estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

4. La Comision de Auditoria y Sostenibilidad se reunird, al menos, una vez al trimestre y
todas las veces que resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comisidn Ejecutiva.

5. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad quedard vdlidamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacion de, al menos, mds de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, presentes o
representados. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. Salvo prevision
en contrario, las competencias de la Comision de Auditoria y Sostenibilidad son
consultivas y de propuesta al Consejo de Administracion.

6. El Consejo de Administracion podrd desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 48. bis.
Sin contenido.
Articulo 49. Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un
maximo de seis consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros
de la Comisiéon de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones serdn, en su
totalidad, Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes.
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2. Los miembros de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones serdn elegidos por un plazo mdximo de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracién mdxima.

El Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
serd designado, por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros
independientes que sean miembros de la Comision.

La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Refribuciones contard
asimismo con un Secretario, que serd el del Consejo de Administracion, el cual tendrd
voz pero no voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién del Secretario, le
sustituird en el desempeno de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendrd voz pero no voto.

3. La Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones tendrd las
funciones que le atribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion.

4. La Comisién de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones se reunird
cada vez que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidén de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

5. La Comision de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones quedard
vdlidamente constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de
mdas de la mitad de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente serd
dirimente. Salvo previsién en contrario, las competencias de la Comisiéon de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo
de Administracion.

6. El Consejo de Administracion desarrollard en su Reglamento las reglas anteriores, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa de aplicacion.

Articulo 54. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesardn en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
nofifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad o cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados. En este Ultimo caso, el cese serd efectivo cuando,
vencido el plazo, se reuna la primera Junta General o haya trascurrido el plazo para la
celebracion de la Junta General que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas
del ejercicio anterior.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientes casos: (a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que esfuviere
asociados su nombramiento como consejero; (b) cuando se vean incursos en alguno
de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos y en especial
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cuando se encuentren en una situacion de conflicto de interés en los términos del
articulo 224.2 de la Ley de Sociedades de Capital; (c) cuando la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones, la Comision de Auditoria y Sostenibilidad
informen al Consejo de Administracion y éste constate que el consejero ha infringido,
con cardcter grave o muy grave, sus obligaciones como administrador y, en particular,
las obligaciones derivadas del deber legal de lealtad, incluidas las de evitar los conflictos
de interés y las demds obligaciones que les vengan impuestas a este respecto en el
Sistema de Gobierno Corporativo; (d) cuando su permanencia en el Consejo de
Administracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misma, y asi se informe por la Comision de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Refribuciones, (e) en caso de los consejeros
ejecutivos, cuando tengan funciones de consejero ejecutivo en ofra sociedad cotizada,
y (f) en caso de consejeros dominicales, cuando se desprenda, de los asientos de los
Registros de Detalle de las entidades participantes en la “Sociedad de Gestidon de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores” (lberclear), que el
accionista a quien representen ha dejado de participar en el capital social de la
Sociedad, o que su participaciéon ha disminuido hasta un nivel que conlleve la
obligaciéon de reduccion de sus consejeros dominicales.

Articulo 57. Informe anual de gobierno corporativo.
1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, elaborard un informe anual de gobierno corporativo

con, al menos, el contenido que venga impuesto por la normativa aplicable.

2. El informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la difusidon que legalmente
corresponda.

CAPITULO Ill. EJERCICIO SOCIAL Y LA INFORMACION FINANCIERA Y LA NO FINANCIERA
ANUAL

Seccidn 1° Del ejercicio social

Articulo 59. Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano.
Articulo 59 bis. Formulacién de las cuentas anuales

1. No mas tarde del 31 de marzo de cada ano, el Consejo de Administracién formulard
las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion del resultado asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

2. El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando

el Consejo de Administracion estime que debe mantener su criterio explicard
pUblicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

11



SacCyr

Articulo 60. Verificacion de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, deberdn ser revisados por el Auditor de
Cuentas en los términos previstos por la normativa de aplicacion.

2. El Auditor de Cuentas serd nombrado por la Junta General antes de que finalice el
gjercicio a auditar, por un periodo inicial de tiempo que no podrd ser inferior a tres anos
ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prdrroga.

3. La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad deberd autorizar los contratos entre la
Sociedad y el Auditor de Cuentas ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas
teniendo en cuenta la normativa interna al respecto. Dicha autorizacidon no serd
concedida si la Comision de Auditoria y Sostenibilidad entiende que dichos contratos
pueden razonablemente comprometer la independencia del Auditor de Cuentas en la
realizacion de la auditoria de cuentas.

El Consejo de Administracion incluird en la memoria anual informacién sobre (i) los
servicios distintos de la auditoria de cuentas prestados a la Sociedad por el Auditor de
Cuentas o por cualquier firma con la que éste tenga una relacién significativa y (ii) los
honorarios globales satisfechos por dichos servicios.

Articulo 62 bis. Formulacién

No mds tarde del 31 de marzo de cada ano, el Consejo de Administraciéon formulard el
estado de informacidn no financiera del ejercicio anterior, en el plazo y de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 62 ter. Verificacion

El estado de informacidén no financiera deberd ser revisado por un prestados de servicios
de verificacién externo, designado conforme el procedimiento que establezca la
legislacion vigente y de acuerdo con los requisitos profesionales y de independencia
que sean exigidos por la legislacién vigente.

Articulo 62 quarter. Aprobacion y difusién

El estado de informacidon no financiera se someterd a la aprobacion de la Junta General.

Madrid, 28 de abril de 2025
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Anexo |. Version comparada de los articulos a modificar

Articulo original

Articulo modificado

Articulo 2. Objeto social
1. La Sociedad tiene por objeto social:

(i) La adquisicion, tenencia, disfrute,
administracién y enajenacién de toda
clase de valores mobiliarios por cuenta
propia, quedando excluidas las
actividades que la legislaciéon especial y
bdsicamente la Ley del Mercado de
Valores, atribuye con cardcter exclusivo a
ofras enfidades.

Articulo 2. Objeto social
1. La Sociedad tiene por objeto social:

(i) La adquisicion, tenencia, disfrute,
administracion y enajenacién de toda
clase de valores mobiliarios por cuenta
propia, quedando excluidas las
actividades que la legislaciéon especial y
bdsicamente la Ley del de los Mercados
de Valores y de los Servicios de Inversién,
atribuye con cardcter exclusivo a otras
entidades.

Articulo 6. Representacion de las

acciones y condicién de accionista

I. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 496 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Ley de Mercado de Valores y
demds disposiciones complementarias,
las acciones estardn necesariamente
representadas por anotaciones en
cuenta.

Articulo 6. Representacion de las

acciones y condicién de accionista

1. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 496 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Ley del de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion y
demds disposiciones complementarias,
las acciones estardn necesariamente
representadas por anotaciones en
cuenta.

Arliculo 17. Obligaciones convertibles y
canjeables

I. Las obligaciones convertibles y/o
canjeables podran emitirse con relacién
de cambio fija (determinada o
determinable) o con relacién de cambio
variable.

Articulo 17. Obligaciones convertibles y
canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o
canjeables podrdn emitirse con relacién
de cambio fijao (determinada o
determinable) o con relacion de cambio
variable.

Articulo 20. Principios de actuacién

2. Los drganos de la Sociedad deberdn
dar un ftrato igual a los socios que se
encuentren en condiciones idénticas.

Articulo 20. Principios de actuacion

2. Los érganos de la Sociedad deberdn
dar un trato igual a los seeies accionistas
que se encuenfren en condiciones
idénticas.
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Articulo 43. Remuneracion de los

administradores

2. Los consejeros que, de manera
adicional a sus labores de supervision y
decision colegiada, cumplan funciones
ejecutivas dentfro de la Sociedad sea
cual fuere su relacion con la Sociedad,
tendrdn derecho a percibir, por dichas
funciones, en los términos que
previamente convenga el Consejo de
Administraciéon, de manera adicional a la
referida en el apartado 1 anterior, y con
sujecién a lo dispuesto en el apartado 3
posterior, una retribucién compuesta por:
(a) una parte fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos;
(b) una parte variable, correlacionada
con algun indicador de los rendimientos
del consejero o de la empresa; (c) una
parte asistencial, que contemplard los
sistemas de prevision y seguro oportunos;
(d) una indemnizacion para el caso de (i)
cese no debido a incumplimiento
imputable al consejero o (i) dimision por
causas sobrevenidas ajenas al consejero,
asi como (e) una remuneracidén por
pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual 'y permanencia o
fidelizacion.

Corresponde, como antes ha sido
referido, al Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de
Nombramientos y  Retribuciones, la
determinacion de las partidas retributivas
asi como del importe de las mismas que
correspondan a los consejeros ejecutivos,
incluyendo, en Ila medida que
corresponda, la  parte fija, las
modalidades de configuracion y los
indicadores de cdlculo de la parte
variable (que en ningun caso podrd
consistir en una participacién en los
beneficios de la sociedad), las previsiones
asistenciales, la indemnizaciéon por cese o
dimisién por causa sobrevenida ajena al

Articulo 43. Remuneracion de los

administradores

2. Los consejeros que, de manera
adicional a sus labores de supervision y
decision colegiada, cumplan funciones
egjecutivas dentfro de la Sociedad sea
cual fuere su relacion con la Sociedad,
tendrdn derecho a percibir, por dichas
funciones, en los términos que
previamente convenga el Consejo de
Administracién, de manera adicional a la
referida en el apartado 1 anterior, y con
sujecién a lo dispuesto en el apartado 3
posterior, una retribucién compuesta por:
(a) una parte fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos;
(b) una parte variable, correlacionada
con algun indicador de los rendimientos
del consejero o de la empresa; (c) una
parte asistencial, que contemplard los
sistemas de prevision y seguro oportunos;
(d) una indemnizacion para el caso de (i)
cese no debido a incumplimiento
imputable al consejero o (ii] dimision por
causas sobrevenidas ajenas al consejero,
asi como (e) una remuneracién por
pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual y permanencia o
fidelizacion.

Corresponde, como antes ha sido
referido, al Consejo de Administracion,
previo informe de Ila Comision de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones, la determinacion de las
partidas retributivas asi como del importe
de las mismas que correspondan a los
consejeros ejecutivos, incluyendo, en la
medida que corresponda, la parte fija, las
modalidades de configuracion y los
indicadores de cdlculo de la parte
variable (que en ningun caso podrd
consistir en una participacién en los
beneficios de la sociedad), las previsiones
asistenciales, la indemnizacion por cese o
dimisién por causa sobrevenida ajena al
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consejero y las remuneraciones por
pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual, permanencia o
fidelizacién. Los consejeros afectados se
abstendrdn de asistir y participar en la
deliberacion correspondiente. El Consejo
de Administracion cuidard que las
refribuciones se orienten por las
condiciones del mercado y tomen en
consideracion la responsabilidad y grado
de compromiso que entrana el papel que
estd llamado a desempenar cada
consejero.

consejero y las remuneraciones por
pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual, permanencia o
fidelizacion. Los consejeros afectados se
abstendrdn de asistir y participar en la
deliberacion correspondiente. El Consejo
de Administracion cuidard que las
refribuciones se orienten por las
condiciones del mercado y tomen en
consideracion la responsabilidad y grado
de compromiso que entrana el papel que
estd llamado a desempenar cada
consejero.

Articulo 44. El Presidente del Consejo de
Administracién

I. El Presidente del Consejo de
Administracion serd elegido de entre los
miembros del érgano de administracion.

2. Ademds de las facultades otorgadas
por la Ley de Sociedades de Capital, los
Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion, el Presidente
tendrd las siguientes:

(a) La facultad de convocar y presidir el
Consejo de Administracion, de fijar el
orden del dia de sus reuniones y de dirigir
los debates corresponde al Presidente.

(b) Presidir la Junta General.

(c) Velar por que los consejeros reciban
con cardcter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos
del orden de dia.

(d) Estimular el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre tfoma
de posicion.

Articulo 44. El Presidente del Consejo de
Administracién

1. El Consejo de Administracién, previo
informe de la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y
Refribuciones, designard entre sus
miembros a un Presidente, determinando,
en su caso, las funciones ejecutivas que
le correspondan.

2. El Presidente del Consejo de
Administracién, por el hecho de serlo,
asumird igualmente la condicién de
Presidente de la compaiia, asumird su
alta autoridad y la representacion juridica
e institucional de la Sociedad, sin merma
de las competencias de la Junta General

de Accionistas, del Consejo de
Administracién y de sus comisiones.
El Presidente deberd velar por la

definicién, vigencia y cumplimiento del
Propdsito, Valores, Vision y Mision de la
Sociedad, asi como de su Cédigo Etico.

El Presidente podréd adoptar, en los casos
de vurgencia que no permitan Ia
convocatoria o reunién de los érganos
sociales pertinentes, Ilas medidas
indispensables para proteger el interés y
los activos sociales, dando cuenta y
convocando inmediatamente a dichos
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organos para la adopcidn de las medidas
o acvuerdos pertinentes.

El Presidente liderard la estrategia
corporativa y de modelo de negocio de
la Sociedad, tomando las iniciativas y
ejecutando las acciones necesarias a tal
fin, sin perjuicio de las competencias de
la Junta General de Accionistas, del
Consejo de Administracién y de sus
Comisiones.

Asi mismo, presidird la Junta General de
Accionistas con sujecién en todo caso a
lo dispuesto en la legislacién vigente, los
Estatutos Sociales, Reglamento de Ia
Junta General de Accionistas y demds
normas internas de aplicacién.

3. El Presidente del Consejo de
Administraciéon, ademds de las facultades
y competencias que legalmente le
corresponden, ostentard las siguientes:

(a) La facultad de convocar y presidir el
Consejo de Administracién y la Comisién
Ejecutiva, de fijar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir los debates.

(b) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad vy,
en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de
Administracién y demds érganos de
gobierno, asi como proponer a las
personas que desempenaran, en su caso,
los cargos de vicepresidente, consejero
delegado, secretario y vicesecretario del
Consejo de Administracion y de sus
comisiones, sin perjuicio de las facultades
de informacién previa que corresponda a
la Comisién competente.

(c) Velar, con la colaboracién del
secretario del Consejo de Administracién,
para que los consejeros reciban con
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cardcter previo la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden
de dia.

(d) Estimular el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma
de posicion.

(e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracién 'y de Ila Comisién
Ejecutiva, a cuyo efecto dispondré de los
mds amplios poderes de representacion,
sin perjuicio de las delegaciones que al

efecto pueda otorgar el odrgano
correspondiente a favor de oftros
Consejeros.

() Confirmar por si, o por la persona en
quien delegue, la presentacion de las
propuestas de contratacion o separacion
de altos directivos que deberd aprobar,
en su caso, el Consejo de Administracién.

Articulo 47. érgcmos delegados del
Consejo de Administracion y comisiones
consultivas.

1. El Consejo de Administracion podrd
delegar, con cardcter permanente,
todas o algunas de sus facultades en una
Comision Ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros-delegados y determinar los
miembros del propio Consejo de
Administracion que vayan a ser titulares
del érgano delegado, asi como, en su
caso, la forma de ejercicio de las
facultades concedidas.

2. La delegacion de facultades con
cardcter permanente y la determinacion
de los miembros del propio Consejo de
Administracion que hayan de ocupar
tales cargos, requerirdn para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes
del nUmero de miembros del Consejo de
Administracidn que en su dia hubiera

Articulo 47. érganos delegados del
Consejo de Administracion y comisiones
consultivas.

l. El Consejo de Administracion podrd
delegar, con cardcter permanente,
todas o algunas de sus facultades en una
Comision Ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros-delegados y determinar los
miembros del propio Consejo de
Administracion que vayan a ser titulares
del érgano delegado, asi como, en su
caso, la forma de ejercicio de las
facultades concedidas.

2. La delegacion de facultades con
cardcter permanente y la determinacion
de los miembros del propio Consejo de
Administraciéon que hayan de ocupar
tales cargos, requerirdn para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes
del numero de miembros del Consejo de
Administracidn que en su dia hubiera
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fiiado la Junta General para Ila
composicion del érgano, aunque no se
hallare cubierto dicho numero en su
totalidad o aunque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

3. El Consejo de Administracion deberd
crear una Comision de Auditoria, una
Comision de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo, 'y una Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones y podrd
crear otros Comités o Comisiones
consultivas, con las atribuciones que el
propio  Consejo de  Administracion
determine.

fiado la Junta General para la
composicion del érgano, aunque no se
hallare cubierto dicho numero en su
totalidad o aunque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

3. La Sociedad contard siempre con las
Comisiones delegadas del Consejo de
Administraciéon que resulten obligatorias
asi como aquellas otras que considere
conveniente constituir, quedando a
decision del Consejo de Administracion
su posible agrupacién o separacioén, para
asi ganar flexibilidad.

Articulo 48. Comisién de Auditoria.

I. En el seno del Consejo de
Administracion  se  constituird  una
Comision de Auditoria, formada por un
minimo de tres y un mdximo de cinco
consejeros designados por el Consejo de
Administracion. Los miembros de la
Comision de Auditoria serdn, en su
totalidad, consejeros no ejecutivos del
Consejo de Administracion. La mayoria
de sus miembros deberdn ser consejeros
independientes y uno de ellos serd
designado teniendo en cuenfa sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. Los miembros de la Comision de
Auditoria serdn elegidos por un plazo
maximo de cuatro anos, pudiendo ser

Articulo 48. Comision de Auditoria y
Sostenibilidad.

I. En el seno del Consejo de
Administracion  se  constituird  una
Comisidon de Auditoria y Sostenibilidad,
formada por un minimo de fres y un

maximo de einco seis consejeros
designados por el Consejo de
Administracién. Los miembros de Ila

Comision de Auditoria y Sostenibilidad
serdn, en su totalidad, consejeros no
ejecutivos del Consejo de Administracion.
La mayoria de sus miembros deberdn ser
consejeros independientes y uno de ellos
serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.

2. Los miembros de la Comision de
Auditoria y Sostenibilidad serdn elegidos
por un plazo mdximo de cuatro anos,
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reelegidos una o mds veces por periodos
de igual duracion maxima.

El Presidente de la Comisiéon de Auditoria
serd designado, por el propio Consejo de
Administracion, de entre los Consejeros
independientes y deberd ser sustituido
cada cuafro anos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de
un ano desde su cese.

La Comision de Auditoria contard
asimismo con un Secretario, que serd el
del Consejo de Administracién, el cual
tendrd voz pero no voto. Caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion

del Secretario, le sustituird en el
desempeno de sus funciones el
Vicesecretario del Consejo de

Administracién, que igualmente tendrd
vVOZ pero no voto.

3. La Comisién de Auditoria tendrd las
funciones que le atribuyan la ley, estos
Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

4. La Comision de Auditoria se reunird, al
menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de
fres de sus miembros o de la Comision
Ejecutiva.

5. La Comisién de Auditoria quedard
vdlidamente constituida con la asistencia
directa o por medio de representacion
de, al menos, mds de la mitad de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por
mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de
empate, el voto del Presidente serd
dirimente. Salvo prevision en contrario, las
competencias de la Comision de

pudiendo ser reelegidos una o mds veces
por periodos de igual duracion mdxima.

El Presidente de la Comisidon de Auditoria
y Sostenibilidad serd designado, por el
propio Consejo de Administracion, de
entre los Consejeros independientes y
deberd ser sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez
franscurrido el plazo de un ano desde su
cese.

La Comisién de Auditoria y Sostenibilidad
contard asimismo con un Secretario, que
serd el del Consejo de Administracion, el
cual tendrd voz pero no voto. Caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion

del Secretario, le sustituird en el
desempeno de sus funciones el
Vicesecretario del Consejo de

Administracién, que igualmente tendrd
vOZ pero no voto.

3. La Comision de Auditoria 'y
Sostenibilidad tendrd las funciones que le
afribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y

el Reglamento del Consejo de
Administracion.
4. La Comision de Auditoria 'y

Sostenibilidad se reunird, al menos, una
vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del
Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de fres de sus
miembros o de la Comisidn Ejecutiva.

5. La Comision de Auditoria 'y
Sostenibilidad quedard  vdlidamente
constituida con la asistencia directa o por
medio de representacion de, al menos,
mas de la mitad de sus miembros; y
adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes, presentes o
representados. En caso de empate, el
voto del Presidente serd dirimente. Salvo
prevision en contrario, las competencias
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Auditoria son consultivas y de propuesta
al Consejo de Administracion.

6. El Consejo de Administracion podrd
desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con
lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

de la Comision de Auditoria vy
Sostenibilidad son consultivas y de
propuesta al Consejo de Administracion.

6. El Consejo de Administracion podrd
desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con
lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 48 bis. Comisién de Sostenibilidad
y Gobierno Corporativo

I. En el seno del Consejo de
Administracién ~ se  constituird  una
Comisién de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo, formada por un minimo de
fres y un mdximo de cinco consejeros
designados  por el Consejo de
Administracién. Los miembros de Ila
Comisién de Sostenibilidad y Gobierno

Corporativo serdn, en su totalidad,
consejeros no ejecutivos, debiendo ser la
mayoria de ellos consejeros
independientes.

2. Los miembros de la Comision de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo
serdn elegidos por un plazo maximo de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos una
0 mads veces por periodos de igual
duracion mdxima.

El  Presidente de la Comision de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo
serd designado, por el propio Consejo de
Administracién, de entre los Consejeros
independientes que sean miembros de la
Comision.

La Comision de Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo contard asimismo con un
Secretario, que serd el del Consejo de
Administracion, el cual tendrd voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o
indisposicion del Secretario, le sustituird en
el desempeno de sus funciones el

Articulo 48 bis. Sin contenido.
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Vicesecretario del Consejo de
Administracién, que igualmente tendrd
vVOZ pero no voto.

3. La Comision de Sostenibilidad y
Gobierno  Corporativo  tendrd  las
funciones que le atribuyan la ley, estos
Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

4. La Comision de Sostenibilidad y
Gobierno Corporativo se reunird, al
menos, una vez al trimestre y todas las
veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de
dos de sus miembros o de la Comision
Ejecutiva.

5. La Comision de Sostenibilidad vy
Gobierno Corporativo quedard
vdlidamente constituida con la asistencia
directa o por medio de representacion
de mds de la mitad de sus miembros; y
adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes, presentes o
representados. En caso de empate, el
voto del Presidente serd dirimente. Salvo
prevision en contrario, las competencias
de la Comision de Sostenibilidad y
Gobierno Corporativo son consultivas y
de propuesta al Consejo de
Administracion.

6. ElI  Consejo de Administracion
desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 49. Comisién de Nombramientos
y Retribuciones

Comision de Gobierno
Nombramientos y

Articulo  49.
Corporativo,
Retribuciones
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I. En el seno del Consejo de
Administracién ~ se  constituird  una
Comision de Nombramientos y

Retribuciones, formada por un minimo de
fres y un mdximo de cinco consejeros

designados por el Consejo de
Administracion. Los miembros de la
Comisidon de Nombramientos y

Retribuciones serdn, en su totalidad,
Consejeros no ejecutivos, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes.

2. Los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones serdn
elegidos por un plazo mdximo de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos una o mds
veces por periodos de igual duracion
maxima.

El  Presidente de Ia Comision de
Nombramientos y Retribuciones serd
designado, por el propio Consejo de
Administracién, de entre los Consejeros
independientes que sean miembros de la
Comision.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones contard asimismo con un
Secretario, que serd el del Consejo de
Administracion, el cual tendrd voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o
indisposicion del Secretario, le sustituird en
el desempeno de sus funciones el
Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendrd
VOZ pero no voto.

3. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd las funciones que le
atfribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y
el Reglamento del Consejo de
Administracion.

I. En el seno del Consejo de
Administracién ~ se  constituird  una
Comision de Gobierno Corporativo,

Nombramientos y Retribuciones, formada
por un minimo de tres y un mdximo de
cinco seis consejeros designados por el
Consejo de Administracion. Los miembros
de la Comisién de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones serdn, en
su fotalidad, Consejeros no ejecutivos,
dos de los cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes.

2. Los miembros de la Comision de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones serdn elegidos por un plazo
maximo de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos una o mds veces por periodos
de igual duracion maxima.

El Presidente de la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones serd designado, por el
propio Consejo de Administracién, de
entre los Consejeros independientes que
sean miembros de la Comision.

La Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones contard
asimismo con un Secretario, que serd el
del Consejo de Administracion, el cual
tendrd voz pero no voto. Caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion

del Secretario, le sustituird en el
desempeno de sus funciones el
Vicesecretario del Consejo de

Administracién, que igualmente tendrd
vOZ pero no vofo.

3. La Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones tendrd
las funciones que le atribuyan la ley, estos
Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

4. La Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones se reunird
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4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo de  Administracion o  su
Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidn de propuestas vy,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

5. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones quedard  vdlidamente
constituida con la asistencia directa o por
medio de representacion de mds de la
mitad de sus miembros; y adoptard sus
acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes, presentes o representados. En
caso de empate, el voto del Presidente

serd dirimente. Salvo prevision en
contrario, las competencias de Ila
Comisién de Nombramientos y

Retribuciones son consultivas y de
propuesta al Consejo de Administracion.

6. ElI  Consejo de Administracion
desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

cada vez que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcidén de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

5. La Comisién de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones quedard
vdlidamente constituida con la asistencia
directa o por medio de representacion
de mds de la mitad de sus miembros; y
adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes, presentes o
representados. En caso de empate, el
voto del Presidente serd dirimente. Salvo
prevision en contrario, las competencias
de la Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones son
consultivas y de propuesta al Consejo de
Administracion.

6. El Consejo de Administracion
desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 54. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesardn en su cargo
cuando lo decida la Junta Generadl,
cuando notifiquen su renuncia o dimision
a la Sociedad o cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados. En este Ultimo caso, el cese
serd efectivo cuando, vencido el plazo,
se reuna la primera Junta General o haya
trascurrido el plazo para la celebracion
de la Junta General que ha de resolver
sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior.

Articulo 54. Cese de los consejeros

. Los consejeros cesardn en su cargo
cuando lo decida la Junta General,
cuando notifiquen su renuncia o dimision
a la Sociedad o cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados. En este Ultimo caso, el cese
serd efectivo cuando, vencido el plazo,
se reuna la primera Junta General o haya
trascurrido el plazo para la celebracion
de la Junta General que ha de resolver
sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior.
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2. Los consejeros deberdn poner su
cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes
casos: (a) cuando cesen en los puestos
ejecutivos a los que estuviere asociados
su nombramiento como consejero; (b)
cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos  de  incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos y en
especial cuando se encuenfren en una
situacién de conflicto de interés en los
términos del articulo 224.2 de la Ley de
Sociedades de Capital; (c) cuando la
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, la Comisién de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativoy la
Comision de Auditoria informen al
Consejo de Administracion y éste
constate que el consejero ha infringido,
con cardcter grave o muy grave, sus
obligaciones como administrador y, en
particular, las obligaciones derivadas del
deber legal de lealtad, incluidas las de
evitar los conflictos de interés y las demds
obligaciones que les vengan impuestas a
este respecto en el Sistema de Gobierno
Corporativo; (d) cuando su permanencia
en el Consejo de Administracion pueda
poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion de la misma, y asi se

informe por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, (e) en
caso de los consejeros ejecutivos,

cuando tengan funciones de consejero
ejecutivo en otra sociedad cotizada, y (f)
en caso de consejeros dominicales,
cuando se desprenda, de los asientos de
los Registros de Detalle de las entidades
participantes en la “Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores”
(Iberclear), que el accionista a quien
representen ha dejado de participar en el
capital social de la Sociedad, o que su

2. Los consejeros deberdn poner su
cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes
casos: (a) cuando cesen en los puestos
ejecutivos a los que estuviere asociados
su nombramiento como consejero; (b)
cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de  incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos y en
especial cuando se encuentfren en una
situacién de conflicto de interés en los
términos del articulo 224.2 de la Ley de
Sociedades de Capital; (c) cuando la
Comision de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y  Retribuciones, la
Comisién de Auditoria y Sostenibilidad y
Auditoria informen al Consejo de
Administracion y éste constate que el
consejero ha infringido, con cardcter
grave O muy grave, sus obligaciones
como administrador y, en particular, las
obligaciones derivadas del deber legal
de lealtad, incluidas las de evitar los
conflictos de interés y las demds
obligaciones que les vengan impuestas a
este respecto en el Sistema de Gobierno
Corporativo; (d) cuando su permanencia
en el Consejo de Administracion pueda
poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion de la misma, y asi se
informe por la Comision de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones, (e) en caso de los
consejeros ejecutivos, cuando tengan
funciones de consejero ejecutivo en ofra
sociedad cotizada, y (f] en caso de
consejeros  dominicales, cuando se
desprenda, de los asientos de los Regisfros
de Detalle de las entidades participantes
en la “Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacién de Valores” (lberclear), que
el accionista a quien representen ha
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participacion ha disminuido hasta un nivel
que conlleve la obligacién de reduccidn
de sus consejeros dominicales.

dejado de participar en el capital social
de la Sociedad, o que su participacion ha
disminuido hasta un nivel que conlleve la
obligacion de reduccidon de  sus
consejeros dominicales.

Articulo 57. Informe anual de gobierno
corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Sostenibilidad
y Gobierno Corporativo, elaborard un
informe anual de gobierno corporativo
con, al menos, el contenido que venga
impuesto por la normativa aplicable.

2. El informe anual de gobierno
corporativo serd objeto de la difusion que
legalmente corresponda.

Articulo 57. Informe anual de gobierno
corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Sestenibilidad
y Gobierno Corporativo, Nombramientos
y Retribuciones, elaborard un informe
anual de gobierno corporativo con, al
menos, el contenido que venga impuesto
por la normativa aplicable.

2. El informe anual de gobierno
corporativo serd objeto de la difusion que
legalmente corresponda.

CAPITULO Ill. OTRAS DISPOSICIONES

Seccidn 1° Las cuentas anuales

CAPITULO Ill. OTRAS-DISPOSICIONES DEL
EJERCICIO SOCIAL Y LA INFORMACION
FINANCIERA Y LA NO FINANCIERA ANUAL
Seccion 1° Las—cuentas—anuales Del
ejercicio social

Articulo 59. Formulacién de las cuentas
anuales

1. El ejercicio social comienza el 1 de
enero y fermina el 31 de diciembre de
cada ano.

2. No mas tarde del 31 de marzo de cada
ano, el Consejo de Administracion
formulard las cuentas anuales, el informe
de gestion, la propuesta de aplicacion
del resultado asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestidon
consolidados.

3. El Consejo de Administracién procurard
formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo de
Administracion  estime  que  debe

Articulo 59. Formulacién—delas—cuentas
anuales-Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de enero
y termina el 31 de diciembre de cada
ano.

Articulo 59 bis. Formulacién de las

cuentas anuales

1. No mads tarde del 31 de marzo de cada
ano, el Consejo de Administracion
formulard las cuentas anuales, el informe
de gestion, la propuesta de aplicacion
del resultado asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestion
consolidados.

2. El Consejo de Administracién procurard
formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a
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mantener suU criterio explicard
publicamente el contenido y el alcance
de las discrepancias.

salvedades por parte del auditor. No

obstante, cuando el Consejo de
Administracion  estime  que  debe
mantener suU criterio explicard

publicamente el contenido y el alcance
de las discrepancias.

Articulo 60. Verificacién de las cuentas
anuales.

I. Las cuentas anuales y el informe de
gestion de la Sociedad, asi como las
cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, deberdn ser revisados por
el Auditor de Cuentas en los términos
previstos por la normativa de aplicacion.

2. El Auditor de Cuentas serd nombrado
porla Junta General antes de que finalice
el ejercicio a auditar, por un periodo
inicial de tiempo que no podrd ser inferior
a fres anos ni superior a nueve a contar
desde la fecha en que se inicie el primer
ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas
respecto ala posibilidad de prérroga.

3. La Comision de Auditoria deberd
autorizar los contratos entre la Sociedad y
el Auditor de Cuentas ajenos a la propia
actividad de auditoria de cuentas. Dicha
autorizacidn no serd concedida si la
Comision de Auditoria entiende que
dichos contratos pueden
razonablemente comprometer la
independencia del Auditor de Cuentas
en la realizaciéon de la auditoria de
cuentas.

El Consejo de Administracion incluird en la
memoria anual informacion sobre (i) los
servicios distintos de la auditoria de
cuentas prestados a la Sociedad por el
Auditor de Cuentas o por cualquier firma

Articulo 60. Verificacién de las cuentas
anuales.

I. Las cuentas anuales y el informe de
gestion de la Sociedad, asi como las
cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, deberdn ser revisados por
el Auditor de Cuentas en los términos
previstos por la normativa de aplicacion.

2. El Auditor de Cuentas serd nombrado
porla Junta General antes de que finalice
el ejercicio a auditar, por un periodo
inicial de tiempo que no podrd ser inferior
a fres anos ni superior a nueve a contar
desde la fecha en que se inicie el primer
gjercicio a aquditar, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas
respecto a la posibilidad de prérroga.

3. La Comision de Auditoria vy
Sostenibilidad  deberd autorizar los
contratos enfre la Sociedad y el Auditor
de Cuentas ajenos a la propia actividad
de auditoria de cuentas teniendo en
cuenta la normativa interna al respecto.
Dicha autorizacién no serd concedida si
la Comision de Auditoria y Sostenibilidad
enfiende que dichos contratos pueden
razonablemente comprometer la
independencia del Auditor de Cuentas
en la realizacién de la auditoria de
cuentas.

El Consejo de Administracion incluird en la
memoria anual informacion sobre (i) los
servicios distintos de Ila auditoria de
cuentas prestados a la Sociedad por el
Auditor de Cuentas o por cualquier firma
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con la que éste tenga una relacién
significativa y (i) los honorarios globales
satisfechos por dichos servicios.

con la que éste tenga una relacién
significativa y (i) los honorarios globales
satisfechos por dichos servicios.

Articulo 62 bis. Formulacién

No mads tarde del 31 de marzo de cada
ano, el Consejo de Administracion
formulard el estado de informacién no
financiera del ejercicio anterior, en el
plazo y de conformidad con Ilo
establecido en la legislacién vigente.

Articulo 62 ter. Verificacion

El estado de informacién no financiera
deberd ser revisado por un prestados de
servicios de verificacién  externo,
designado conforme el procedimiento
que establezca la legislacién vigente y de
acuerdo con los requisitos profesionales y
de independencia que sean exigidos por
la legislacion vigente.

Articulo 62 quarter. Aprobacién y difusion

El estado de informacién no financiera se
someterd a la aprobacién de la Junta
General.
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